附件1:博罗县产业投资集团有限公司2024年招聘岗位信息表
	序号
	招聘公司
	岗位
代码
	招聘
岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求
	薪酬范围
（单位：万元/年）

	1
	博罗县产业投资集团有限公司
	GT-01
	综合部副经理
	1
	1、负责公司日常文字材料的处理工作，包括文书起草、纪要撰写以及文字材料核验等；
2、协助部门经理做好办公室日常管理工作；
3、公司领导交办的其他工作。
	1、40周岁以下，全日制本科以上学历，汉语言文学、文秘、新闻学等相关专业毕业；
2、5年以上工作经验，3年以上行政事业单位或大中型企业办公室工作经验优先；
3、熟悉相关公文的撰写要求，具有较强的写作功底、PPT制作、组织、沟通以及人际交往和社会活动能力，具有严密的逻辑思维能力、原则性和保密意识；
4、具备良好的团队协作精神，为人诚实可靠、品行端正、具有亲和力，较强的独立工作能力。
	11-13

	2
	博罗县产业投资集团有限公司
	GT-02
	人力资源部副经理
	1
	1、负责公司人力资源管理与组织建设，制定实施企业人力资源规划和年度计划；
2、负责公司的薪酬考评和人事绩效组织管理；
3、负责持续推进公司人才队伍建设，不断完善培训机制、制度、标准及流程；
4、负责推动企业文化建设，营造良好的企业文化氛围，增强企业团队凝聚力和战斗力；
5、协助做好公司党建工作；
6、公司领导交办的其他工作。
	1、40周岁以下，全日制本科以上学历，人力资源管理专业毕业；
2、5年以上人力资源管理工作经验；
3、熟悉人事工作流程，熟悉劳动法规；
4、具有较好的文案编撰能力和良好的语言表达能力；
5、具有较强的团队合作精神、责任心及良好的职业素养；
6、中共党员优先。
	11-13

	3
	博罗县智园投资有限公司
	ZY-01
	副总经理
	1
	1.根据招商计划对公司商业项目和公寓项目进行招商、租赁，负责与客户进行谈判及跟踪；
2.定期进行市场调研，并根据调研情况及时调整招商策略；
3.参与招商流程、招商方案、租金水平、招商策略等的制定；
4.进行市场调研、掌握市场动态，积极适时、有效开拓新商户资源，拓宽招商渠道；
5.负责统筹招商客户《租赁协议》签订、记录客户档案、整理客户资料等工作；
6.协助客户办理开业前相关准备工作，与其他相关部门进行有效协调；
7.负责项目运营管理工作及租金收缴。
	1、40周岁以下，全日制本科以上学历，市场营销、酒店管理、工商管理、企业管理等相关专业毕业（有大型商业项目开发运营经验者可适当放宽条件）；
2、5年以上商业招商、公寓运营、酒店运营、资产管理及相关岗位工作经验；
3、参与过商业综合体或文旅项目市场调研，业态规划，品牌招商工作、熟悉商业经营开发流程；
4、具备出色分析策划能力，沟通谈判能力和团队协调能力；
5、独立思考，有创新性思维，结果导向，执行能力强；
6、有创业激情，思路清晰，具备较好的经营管理能力；
7、有商业同岗位经验者优先。
	14-17

	4
	博罗县智园投资有限公司
	ZY-02
	招商运营部办事员
	3
	1、负责接待租赁客户，提供租赁服务，办理租户入住、续租、退租等相关手续；
2、负责商铺招商及商家合作引进工作，合作洽谈、跟进合同流程、续约洽谈及跟进商户费用催收沟通等；
3、负责项目的宣传推广，运营媒体平台、广告发布等；
4、负责商业包装、活动，吸引人流，保障商业氛围；
5、负责公司网站建设管理和网络系统、硬件系统维护管理；
6、负责公共区域广告招商工作；
7、负责项目物业管理，保障项目安全运营，做好应急情况处理；
8、完成领导交代的其他工作。
	1、30周岁以下，大专以上学历，工商管理、广告策划、动漫制作、计算机等专业毕业；
2、3年以上网络系统维护或宣传策划相关工作经验；
3、执行力强，责任心强，具备良好的统筹策划能力、业务拓展能力，以及沟通协调能力，喜欢接受挑战和新鲜事物；
4、能熟悉掌握网络系统管理维护、宣传策划制作，熟练使用3Dsmax和ZBursh等三维制作软件，掌握剪映等视频剪辑修改软件等。
	6.8-9.2

	5
	博罗县产投新能源开发有限公司
	XNY-01
	副总经理
	1
	1、根据项目要求，设计光伏发电系统方案；
2、负责光伏项目现场勘查及项目可行性分析，提供技术支持；
3、负责项目意向图纸、施工图纸及材料清单的制作；
4、负责审核光伏项目设计图、施工图；
5、协助进行光伏项目电气设备选型和厂家考察评估；
6、负责处理施工现场问题和技术支持；
7、协助总经理进行投资项目供应商的引进工作，合作洽谈、跟进合同流程等；
8、负责项目日常运营管理监督，保障项目安全运营，做好应急情况处理。
	1、40周岁以下，全日制本科以上学历，新能源、电力系统、电气工程、电气自动化2、机械及其自动化等专业毕业；
3、熟悉电气设计，施工及验收规范，了解工程相关施工工艺要求；
4、5年以上光伏或其他电站的现场施工管理经验，有完整的项目经验；
5、具备较强的组织、协调、沟通能力，具有清晰的逻辑思维能力，良好的分析、处理、应变及协调能力，较强的执行力和推动能力。
	14-17

	6
	博罗县产投新能源开发有限公司
	XNY-02
	技术运营部办事员
	2
	1、负责对投资项目设备设施运行和检查,对于安全隐患问题进行限期整改和管控；
2、负责公司投资项目前期手续的报批工作；
3、处理光伏系统后台数据，及时掌握光伏设备运行情况。
4、负责公司投资项目的安全、文明施工及工程质量的检查与指导，配合完成上级和有关职能部门对项目的相关检查；
5、负责对市场、客户及产品相关信息进行收集、整理与分析；
6、负责与客户接洽，根据客户要求，做出相应的分析与反馈，并完成项目初步合作方案。
7、负责客户关系维护和售后服务工作，建立完善的客户档案和售后服务体系；
8、负责项目日常运营管理监督，保障项目安全运营，做好应急情况处理；
9、负责处理客户投诉、客户意见。
	1、30周岁以下，本科以上学历，电气电力、计算机、市场营销相关专业毕业（条件优秀或有大型企业运营工作经验者可适当放宽条件）；
2、3年以上工作经验；
3、熟练掌握电脑操作；
4、具备敏锐的市场洞察能力、市场分析能力、资源整合能力和销售能力；
5、具备良好的沟通能力；
6、吃苦耐劳，完成领导交办工作。
	6.8-9.2

	7
	博罗县产投新能源开发有限公司
	XNY-03
	综合部办事员
	1
	1、负责人事、行政综合事务；
2、负责日常文书处理工作，包括文件整理归档等；
3、负责与集团部门对接，完成日常信息报送；
4、领导交办的其他工作
	1、30周岁以下，本科以上学历，汉语言文学、文秘、新闻学、人力资源管理、工商管理等相关专业毕业；
2、3年以上工作经验；
3、具备扎实、良好的沟通和协调能力，公文写作能力强；
4、熟悉使用office办公软件及办公自动化设备，具备基本的网络知识;
5、工作认真负责仔细，有团队合作精神、组织协调能力、应变力和抗压力；
6、有行政及企事业单位工作经验优先。
	6.8-9.2


备注：1.以上年龄条件均包含本数。
[bookmark: _GoBack]      2.上述薪酬属于税前薪酬，包含住房公积金（个人部份）、社保医保（个人部分），但不包含住房公积金（公司部分）、社保医保（公司部分）。
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