惠州众能人力资源服务有限公司
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招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	工作职责
	任职条件
	薪酬待遇

	生产技术部
	负责人
	1
	1.全面负责统筹开展生产技术部的部门工作；
2.工程建设的主要管理工作及审核；
3.更新部门各项管理制度、应急预案等标准化文件等工作。
	1.年龄、学历、专业及职称要求：35周岁以下，全日制本科及以上学历，石油类、化工类或工程类相关专业，持建造、造价、安全相关管理资格证件，具有中级及以上职称或相应等级执（职）业资格证书优先考虑；
2.工作经验要求：5年以上工作经验；
3.能力要求：具有3年以上工程项目管理、工程预算、造价审核、现场监督等技术能力，坚持原则，踏实肯干，学习和执行力强;
4.其他要求：工作严谨、态度积极主动、敢于承担责任，有团队精神。
	年薪18万元以内

	生产技术部
	工程管理专员
	1
	1.协助部门负责人开展工程项目的过程质量、进度、文明施工、安全施工等工作的监督工作；
2.负责工程施工方案、材料的审核、施工图审查、工程项目资料收集及管理等工作。
	1.年龄、学历、专业及职称要求：35周岁以下，全日制本科及以上学历，石油类、化工类、市政类、土建类相关专业，具有中级及以上职称或相应等级执（职）业资格证书优先；
2.工作经验要求：2年以上工作经验；
3.能力要求：具有2年以上工程项目施工管理、现场监督等技术能力，学习和执行力强;
4.其他要求：工作仔细、态度积极、敢于承担责任、思路清晰。
	年薪14.4万元以内

	安健环部
	安全管理员
	1
	1.负责安全管理体系的具体执行工作；
2.协助部门负责人完成安全管理、应急管理、安全检查、事故调查管理工作；
3.施工现场安全管理工作等。
	1.年龄、学历、专业及职称要求：原则35周岁以下，全日制本科及以上学历，安全、化工、工程类相关专业，需持有安全管理资格证件（持有注册安全工程师证优先考虑）；;
2.工作经验要求：具有2年以上相关工作经验；
3.能力要求：
（1）具备安健环管理、制度流程体系、现场风险管控、生产工艺安全方面的专业知识，熟悉HSE、安全标准化、安全与职业健康等体系；
（2）有现场的组织协调能力、具备独立开展安全生产方面的工作能力等；
（3）身体健康，无相关职业禁忌症。责任心强、吃苦耐劳、工作仔细、思路清晰、敢于担当。
	年薪14.4万元以内



